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รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
(SELF-ASSESSMENT REPORT : SAR)  

 
 
 
 

โรงเรียนจ ำปำโมงวิทยำคำร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำอุดรธำนี 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ค ำน ำ 
 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พทุธศักราช
๒๕๕๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  และมาตรา  ๔๗  วรรค
สอง  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ออกกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเป็นปอย่างมี
ประสิทธิภาพในหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือและแนะน า
สถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศกึษาพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง  ได้รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูและสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก  การติดตามตรวจสอบ  พรอ้มข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อให้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

เอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนจ าปา
โมงวิทยาคาร เล่มน้ีเป็นเอกสารพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ได้รวบรวมและสรุปผลการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพจัดการศกึษาของสถานศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจ าปาโมง
วิทยาคารและใช้เป็นแนวทางการประเมินมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อทุกท่านที่ไดด้ าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี
การศกึษา  ๒๕๖๕  จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

       
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 
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๔๘ 
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สำรบัญ 
            
ค ำน ำ           หน้ำ 
สำรบัญ 
ส่วนที่ ๑  บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร       ๑ 
ส่วนที่ ๒  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

๑.  ข้อมูลทั่วไป         ๔ 
๒.  ข้อมูลผู้บริหาร        ๔ 
๓.  ข้อมูลคร ู         ๕ 
๔.  ข้อมูลนักเรียน        ๕ 
๕. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา       ๕ 
๖. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสดุ(รอบ๓/รอบ๔/รอบอื่นๆ)  ๖ 

 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ      ๑๐ 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน       ๑๐ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ๑๕ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ๑๘ 
 ผลกำรประเมินประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพฒันำคุณภำพสถำนศึกษำ  ๒๒ 
  ด้านกายภาพ        ๒๒ 
  ด้านบุคลากร         ๒๒ 
  ด้านการสนับสนุนจากภายนอก      ๒๓ 
 ภำคผนวก 
  ประกาศมาตรฐาน  และเป้าหมายของสถานศึกษา    ๒๖ 
  ค าสั่ง         ๓๑  
  เกียรติบัตร  รางวัล        ๓๔ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 โรงเรียนจ าปาโมงวทิยาคาร  ไดด้ าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ 
ภายในอย่างตอ่เน่ืองจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา 
พ.ศ.  ๒๕๖๑  ดังนี้ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.  มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาโดยรวม  :  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
ผลการด าเนินงาน  การจดัการศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาอยู่ใน 

ระดับยอดเย่ียม  จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้อง
ตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ของกระทรวงศกึษาธิการทั้ง  ๓  มาตรฐาน  คือ  
 คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม 

กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๒. หลักฐานสนับสนุน  : ระดับความส าเรจ็ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน   ผู้เรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจติอาสา  

ใฝ่เรียนใฝ่รู้  แสวงหาความรู้จากเทคโนโลยี  มีทกัษะการท างาน มทีักษะชีวิต จนส่งผลดังนี้ ๑.นักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ศึกษาต่อร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สอบเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตร ี
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๔  ๒.นางสาวพิชญาสวุรรณศรีได้รับโล่กติติคุณ  ได้รบัการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชน
ดีเด่นคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาตปิระจ าปี ๒๕๖๖ จากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ  
๓. นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (มัธยมศึกษา) ๗ รายการดังนี้  ๑) เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ม.๔-ม.๖ ๒) เหรียญทอง การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.๔-ม.๖  ๓)เหรียญทอง   
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๑-ม.๓  ๔)เหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๔-ม.๖  ๕)เหรียญเงิน การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ ๓  ๖) เหรียญเงิน  การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๑-ม.๓   
๗)เหรียญทองแดง  การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ์ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณติศาสตร์  
ม.๔-ม.๖ 

ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม   
มีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาและบริบทของโรงเรียน ท้องถ่ินและต้นสังกัด
มีระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และใช้นวตักรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา   โดยใช้รูปแบบ CHAMPA  MODELในการบรหิารโรงเรียน  โรงเรียนทีม่ีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาที่มีประสิทธิภาพและ
ด าเนินการจนเป็นวัฒนธรรมการท างานจนส่งผลให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ยอดเย่ียมอย่าง
ต่อเน่ืองและสามารถเป็นแบบอย่างเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษาภายในส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาจนส่งผลให้ไดร้ับรางวัลดังนี้  ๑. ชนะเลิศสถานศึกษายอดเย่ียม  รางวัล IQA AWARDS ประเภท
สถานศึกษาขนาดเล็ก  จากคณะกรรมการส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๒.เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 
๓ ดาว  ประจ าปี ๒๕๖๕ จากเขตตรวจราชการที่ ๑๐  ๓.  นางอภิสรา  ซนิเม รองผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับโล่
รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่นประจ าป ี๒๕๖๕  จากสมาคมผู้บริหารสถาศึกษามัธยมศกึษาแห่ง
ประเทศไทย 
  ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC)   ครูจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
Active  Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสือ่เทคโนโลยี  ใชเ้ครื่องมือวัดผลและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง  อย่างหลากหลายจนส่งผลให้ครู ได้รับรางวัลระดับชาต ิ ดงันี ้ ๑.นางสาวอ าภา  จนัทรเสนา ครทูี่
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖ ๒.นายนริัตน ์ สุวรรณศรี 
และนางประกายดาว เครือเข่ือนเพชร ครูที่ฝกึสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.๔-ม.๖  ๓.นายยงยุทธ  เรืองเพชร  และนางโสพิศ  เรืองเพชร  ครทูี่ฝึกสอน
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๑-ม.๓  และการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๔-ม.๖  ๔.
นางสาวพรทวิาครูที่ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร ์(เอแม็ท) ม.๑-ม.๓   
๕.นางธิดารตัน์  ใจขาน และนางปรียารัตน์  ชัยสงค์  ครูที่ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน    การแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๑-ม.๓  ๖.นายปรีชา  ศรีหาบุตร และนางสาวพรทิวา  เกตรุุน  ครูที่ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร ์ม.๔-ม.๖ 

 

กลยุทธ์สถำนศึกษำ(Strategy) 
 กลยุทธ์ที ่ ๑ ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที ่๒ ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที ่๓ ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
    “ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนจ าปาโมงวทิยาคาร จดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เทียบเคียงมาตรฐานสากล  ก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔. ๐” 
  พันธกิจ  (Mission)  
 ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้(คุณภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหาร) 
 ๒.  พัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน(คุณภาพผู้เรียน) 
 ๓.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ผู้บริหาร)  
 ๔.  พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้เทคโนโลยี(ครู) 
 ๕.  ส่งเสริมพัฒนาครูและผู้เรียนให้ใช้ภาษาที่สอง(ครู) (คุณภาพผู้เรียน) 
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๓ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 ๖.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ด้านการอา่น คิดวิเคราะห์(คุณภาพผู้เรียน) 
 ๗.  พัฒนาทักษะการคดิอย่างเป็นระบบ(คุณภาพผู้เรียน) 
 ๘.  พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ(คุณภาพผู้เรียน) 
 ๙.  พัฒนาทักษะการสรา้งสัมพันธภาพระหว่างบุคคล(คุณภาพผู้เรียน) 
 ๑๐.  พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างปลอดภัย(คุณภาพผู้เรียน) 

 

อัตลักษณ ์
 ยิ้มไหว้ทักทาย  ภายใต้บรรยากาศร่มรื่น 

 

ค ำขวัญ 
  เรียนดี   มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  บริการชุมชน 
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๔ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ส่วนที่ ๒ ผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศึกษำ 
 

ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชือ่โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ตั้งอยู่เลขที่  ๒๒๖ หมู่ที่  ๓  บ้านจ าปาดง  ต าบลจ าปาโมง  
อ าเภอบ้านผือ  จังหวดัอดุรธานี   รหัสไปรษณีย ์ ๔๑๑๖๐  โทร  ๐๔๒ ๑๕๑๐๘๔   โทรสาร   ๐๔๒ ๑๕๑๐๘๔       
e-mail :  Turakan_๒๐๑๑@hotmail.com  website :  htt://www.champamongwit.ac.th  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต ๒๐  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงมธัยมศึกษาปีที่ ๖   
  
๒. ข้อมูลผู้บริหำร 
 ๒.๑ ข้อมูลผู้บริหำรสถำนศึกษำ   
 
 

        
 
        
         

        
 
 ๒.๒  จ ำนวนครูและบุคลำกร  ๒๔  ค 
  จ ำนวนข้ำรำชกำรครู  ๑๘ 

ชื่อ   นางอภิสรา   สกลุ    ซินเม 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ศษ.ม. (สาขา/วิชาเอกบริหารการศึกษา) 
เริ่มรับต าแหน่งโรงเรียนนี้เมื่อ ๗ กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเวลา ๑๒ ปี 
โทรศัพท์  ๐๘๙ ๕๗๖๑๔๙๖   
e – mail :  Aphis-ara@hotmail.com 
e – mail : brest1232017@gmail.com 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 

ชื่อ   นายชะโลม      สกลุ    บุตรแสน  
วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ศษ.ม. (สาขา/วิชาเอกบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒๘  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเวลา ๓  ปี 
โทรศัพท์  ๐๘๑  ๙๕๔๔๗๙๕ 
  e – mail  : chalom12booth@gmail.com 

mailto:Turakan_๒๐๑๑@hotmail.com
mailto:Aphis-ara@hotmail.com
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๕ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
       ๒.๒.๑ วุฒกิำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร   

ที ่ วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
จ ำนวน 

คน 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

๑. ป.๖ ๑ ๔ 

๒ ม.๖ ๑ ๔ 

๓ ปริญญาตร ี ๙ ๓๘ 

๔. ปริญญาโท ๑๓ ๕๔ 

 รวม ๒๑ ๑๐๐ 

 
๓.  ระดับชั้นที่เปิดสอน  ช้ันมัธยมศึกษำปีที่  ๑ – ๖ 
๔.  ข้อมูลนักเรียน 
 ๑) จ านวนนักเรียน ทั้งหมด ๒๙๔  คน  (ข้อมูล ณ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕)  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๒ ๓๓ ๒๔ ๕๗  
ม.๒ ๒ ๓๒ ๓๑ ๖๓  
ม.๓ ๒ ๔๓ ๓๓ ๗๖  

รวม ม.ต้น ๖ ๑๐๘ ๘๘ ๑๙๖  
ม.๔ ๒ ๑๖ ๑๑ ๒๗  
ม.๕ ๑ ๑๕ ๒๓ ๓๘  
ม.๖ ๑ ๑๔ ๒๓ ๓๗  

รวม ม.ปลำย ๔ ๔๕ ๕๗ ๑๐๒  
รวมทั้งหมด ๑๐   ๒๙๘  

 
 
 
 
 

 

วุฒกิารศึกษา

ป.๖

ม.๖

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท
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๖ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๔. ผลงำนดีเด่น 
  ๕.๑ นักเรียน 
   ๕.๑.๑ นางสาวพิชญาสวุรรณศรีไดร้ับโล่กิตติคณุ  คัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่นคณะกรรมการ
จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๖ จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 
  ๕.๑.๒ นักเรียนไดร้ับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (มัธยมศึกษา) ๗ รายการดังนี้  
  ๑) เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖  
 ๒) เหรียญทอง การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.๔-ม.๖   
 ๓)เหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๑-ม.๓   
 ๔)เหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๔-ม.๖   
 ๕)เหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ ๓  
  ๖) เหรียญเงิน    การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๑-ม.๓   
 ๗)เหรียญทองแดง  การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ์ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร ์ม.๔-ม.๖ 
  ๕.๑.๓  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สอบเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และศึกษาต่อคดิเป็น
ร้อยละ ๙๒ 
 ๕.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา   
  ๕.๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา  นางอภิสรา  ซินเม ได้รับโล่ เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ประจ าป ี ๒๕๖๕ จากสมาคมผู้บริหารสถานศึกษามัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  
 ๕.๓ ครูและบุคลากร 
   ๑)  นางสาวอ าภา  จันทรเสนา  เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวลั เหรียญทอง การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖  
   ๒) นายนิรัตน์  สุวรรณศรี เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.๔-ม.๖   
   ๓)  นางโสพศิ  เรอืงเพชร  เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้
ไผ่ ม.๑-ม.๓   
   ๔) นายยงยุทธ  เรืองเพชร เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้
ไผ่ ม.๔-ม.๖   
   ๕) นางสาวพรทวิา  เกตรุุน เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร ์(เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ ๓   
   ๖) นางธิดารตัน์  ใจขาน เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน    การแข่งขันนาฏศิลป์
ไทยอนุรักษ์ ม.๑-ม.๓   
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๗ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

   ๗) นายปรีชา  ศรีหาบุตร  เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวด
โครงงานคณติศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณติศาสตร ์ม.๔-ม.๖ 
  ๕.๔ สถานศึกษา 
    ๕.๔.๑ สถานศึกษาไดร้ับรางวัลชนะเลิศ สถานศึกษายอดเย่ียม รางวัล IQA AWARD 
 ๕. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสดุ(รอบ๓/รอบ๔/รอบอื่นๆ) 
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๘ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๙ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๑๐ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพผู้เรียน 
 ๑.  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 ๒.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมต่างๆอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาครบทุกด้าน  และบรรลุตามตวัชี้วดัของมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  มีการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้มีอาคารสถานที่เหมาะสม  ร่มรื่น  สะอาด  ปลอดภัยและเป็นระเบียบ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของนักเรียน มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอา่น การเขียนการสื่อสารและการคดิค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา มีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความรู้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  มีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามสถานศึกษาก าหนด  ความภูมใิจในท้องถิ่นละความเป็นไทย  มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
และหลากหลาย  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ด้วยโครงการพัฒนาการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคดิค านวณ  มีการคัดกรองนกัเรียนทุกคน
ก่อนเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑  ค่ายปรับความรู้พื้นฐาน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู เตรียมความพร้อมในการสอบO-NET การสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สะเต็มศึกษา   โครงการพัฒนาทักษะชีวติ  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่น  ธนาคารความดี  โรงเรียนสุจรติ 
โครงการพัฒนาส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อผู้เรียน  กิจกรรมสอนเสริม กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อเพื่อการ
ประกอบอาชีพ เศรษฐกจิพอเพียง  กิจกรรมเพศวิถีหลักสูตรระยะสั้น  ดนตรีสุนทรียะ  เกษตรธรรมชาติ   
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  กจิกรรมตักบาตรธรรมพรรษา  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์  
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตรู้คิดพชิิตความฝัน กิจกรรมวันส าคัญ  วัน
ภาษาไทยและวันสุนทรภู ่ ประเพณีบุญบ้ังไฟ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมสอนเสริมเด็กพิเศษเรียนรวม  
กิจกรรมกีฬาภายใน  กจิกรรมท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ  To be number one  กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณะประโยชน์   กจิกรรมยิ้มไหว้ ทักทาย  โครงการศาสตรพ์ระราชาน้อมน าสู่การปฏิบัติกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมปลูกพชืเลี้ยงสัตว์  กิจกรรมส ารวจพรรณไม้ในโรงเรียน  กิจกรรมสวนป่า 
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๑๑ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๓.ผลการด าเนินงาน 
 จากการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ การวิเคราะห์  คดิอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหาสามารถในการสร้างนวตักรรม  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา มีความรูท้ักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ มคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นละความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม   จนส่งผลต่อนักเรียนดังนี้ ๑.นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ศึกษาต่อร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ สอบเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาตร ีคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๔  ๒.นางสาวพชิญาสุวรรณศรี
ได้รับโล่กิตติคุณ  ไดร้ับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่นคณะกรรมการจดังานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี ๒๕๖๖ จากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ ๓. นักเรียนไดร้ับรางวัลในการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ (มัธยมศึกษา) ๗ 
รายการดังนี้  ๑) เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖ ๒) เหรียญทอง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.๔-ม.๖  ๓)เหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๑-ม.๓  ๔)เหรียญทอง  
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๔-ม.๖  ๕)เหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ ๓  ๖) 
เหรียญเงิน  การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๑-ม.๓  ๗)เหรียญทองแดง  การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 
 
มาตรฐานที่ ๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

เป้าหมาย/ประเด็น

พิจารณา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

๑)ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการอา่น การเขียน การ

สื่อสารและการคิด

ค านวณ ตามเกณฑ์ของ

แต่ละระดับชั้น 

๑.ร้อยละ๘๐ ของผู้เรียนมี

ความสามารถในการอา่น 

การเขียน การสื่อสารและ

การคดิค านวณ ตามเกณฑ์

ของแต่ละระดับชั้น 

๘๔ ๘๒.๕๗ -โครงการพัฒนาการอา่นการ
เขียน 
การสื่อสารและการคดิค านวณ 
-ค่ายปรับความรู้ พื้นฐาน 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนร ู 
- เตรียมความพร้อมในการ
สอบO-NET 
- การส่งเสริมและพัฒนาผู้ 
เรียนสู ความเป็นเลิศ 
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โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๑๒ 
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เป้าหมาย/ประเด็น

พิจารณา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการ
อ่าน 

๒)ผู้เรียนความสามารถใน

การวิเคราะห์  คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ  อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 

๑.ร้อยละ๘๐ ของผู้เรียน

ความสามารถในการ

วิเคราะห์  คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 

๘๔ ๘๔.๒๓ -โครงการส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   
-โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  -
โครงการพัฒนาทักษะชีวติ   
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการ
อ่าน 

๓)ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการสร้างนวตักรรม 

๑.ร้อยละ๘๐ ของผู้เรียนมี

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

๘๔ ๘๔.๒๓ -โครงการส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศ 

๔)ผู้เรียนความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

๑.ร้อยละ๘๐ ของผู้เรียน

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

๘๔ ๘๕๕๗ -โครงการภาษาวันละ 
ค า   
-โครงการพัฒนาส่งเสริม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ผู้เรียน 

๕)ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

๑.ร้อยละ๘๐ ผู้เรียนมี

ความรูท้ักษะพื้นฐานและ

เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

๘๔ ๘๕.๕๗ -ด้วยโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 -กิจกรรมสอนเสริม 

๖)ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่

งานอาชีพ 

๑.ร้อยละผู้เรียนมีความรู้

ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่

ดีต่องานอาชีพ 

๑๐๐ ๙๕.๓๐ โครงการส่งเสริมทักษะชวีิตรู ้
คิดพิชติความฝัน  กิจกรรม
แนะแนวศึกษาต่อเพื่อการ
ประกอบอาชีพ  
เศรษฐกิจพอเพียง   
กิจกรรมเพศวิถ ี
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เป้าหมาย/ประเด็น

พิจารณา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

หลักสูตรระยะสั้น  ดนตรี
สุนทรียะ   
เกษตรธรรมชาติ   
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

๗)ผู้เรียนการมี

คุณลักษณะและค่านิยมที่

ดีตามสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ๘๐ ผู้เรียนการมี

คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามสถานศึกษาก าหนด 

๙๒ ๙๘ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่ด ี กิจกรรมตัก
บาตรธรรมพรรษา  กิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรมทุก
วันศุกร์  กิจกรรมวันส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

๘)ผู้เรียนมีความภูมิใจใน

ท้องถิ่นละความเป็นไทย 

ร้อยละ๑๐๐ ของผู้เรียนมี

ความภูมิใจในท้องถิ่นละ

ความเป็นไทย 

๙๓ ๑๐๐ โครงการส่งเสริมทักษะชวีิตรู้
คิดพิชติความฝัน  
กิจกรรมวันส าคัญ   
วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่   
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 

๙)ผู้เรียนมีการยอมรับที่

จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่าง  และ

หลากหลาย 

ร้อยละ๑๐๐ของผู้เรียนมี

การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนั

บนความแตกตา่ง  และ

หลากหลาย 

๙๓ ๙๗ โครงการส่งเสริมทักษะ 
ชีวิตรู้คิดพิชิตความฝัน  
กิจกรรมสุขภาวะและ
สุนทรียภาพ   
กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม   
กิจกรรมเพศวิถี  กิจกรรมวัน
คริสต์มาส กจิกรรมสอนเสริม
เด็กพิเศษเรียนรวม 

๑๐)ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคม 

ร้อยละ๙๒ของผู้เรียนมีสุข

ภาวะทางร่างกาย และจติ

สังคม 

๙๓ ๙๗ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และสุขภาพที่ด ี
กิจกรรมสุขภาวะและ
สุนทรียภาพ  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
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๑๔ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

เป้าหมาย/ประเด็น

พิจารณา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

 กิจกรรมกฬีาภายใน  
กิจกรรมท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ   
To be number one  
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์   
กิจกรรมยิ้มไหว้ ทกัทาย 

 
 ๔.  แผนการพัฒนาคุณภาพ  เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  เพื่อให้เกิดความยั่งยืนโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้นกัเรียนได้รับการพัฒนา
ครบทุกด้าน  ด้วยการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้มีอาคารสถานที่เหมาะสม  ร่มรื่น  สะอาด  ปลอดภัยและเป็นระเบียบ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของนักเรียน มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-นักเรียนมีความสามารถในการใช้ชีวติ  ประกอบ
อาชีพ 
-ขยันอดทน  มีจติสาธารณะ 
-มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
-นักเรียนพร้อมเรียนรู้  และกระตือรือร้นในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-มีทักษะดา้นกีฬา   การท างาน  และทักษะชีวติิ 

-ขาดโอกาสเรียน 
มีปญัหาครอบครัวมาก 
-ไม่ค่อยถนัดในการใช้เทคโนโลยี 
-มีปัญหาครอบครัว ไม่มาโรงเรียนและขาดเรียนบ่อย 
-ขาดทักษะการน าเสนอ  การเป็นผู้น า 
-ติดเกมส์มือถือ  ตดิเพื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๑๕ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑.  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒.  กระบวนการพัฒนา 
 กระบวนการบริหารและการจดัการ มกีารก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ เป้าหมายสอดคล้องกับ
มาตรฐานของสถานศึกษาและบริบทของโรงเรียน  ท้องถิ่น และต้นสังกัดชดัเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ใชร้ะบบบริหารวงจรคณุภาพ 
(PDCA)  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ีระบบข้อมูล
สารสนเทศ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  และใช้นวัตกรรมการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา   โดยใช้รูปแบบ CHAMPA  MODELในการบริหาร   ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการ ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรของสถานศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี  พัฒนาสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  จดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  เพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู ้  
 ๓.ผลกำรด ำเนินงำน 
 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม   
มีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาและบริบทของโรงเรียน ท้องถ่ินและต้นสังกัด
มีระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และใช้นวตักรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา   โดยใช้รูปแบบ CHAMPA  MODEL  โรงเรียนที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาที่มีประสิทธิภาพและด าเนินการจนเป็น
วัฒนธรรมการท างานจนส่งผลให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ยอดเย่ียมอย่างต่อเนื่องและ
สามารถเป็นแบบอย่างเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษาภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาจนส่งผลให้
ได้รับรางวัลดังนี้  ๑. ชนะเลิศสถานศึกษายอดเย่ียม  รางวัล IQA AWARDS ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก   
จากส านักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ๒.เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว  ประจ าปี ๒๕๖๕ 
จากเขตตรวจราชการที่ ๑๐  ๓.  นางอภิสรา  ซนิเม รองผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับโล่รางวัลรองผูอ้ านวยการ
สถานศึกษาดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๕  จากสมาคมผูบ้ริหารสถาศึกษามธัยมศกึษาแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๑๖ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

มาตรฐานที่  ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
เป้าหมาย/ประเด็น

พิจารณา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ 

(ร้อยละ/เป้าหมายตาม

มาตรฐาน) 

เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

๑.การมีเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ที่สถานศึกษาก าหนด

ชัดเจน 

-การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจที่สถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม -จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
-จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

๒.มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

-มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม -จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
-จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  
-จัดท าระบบสารสนเทศ 
-การจัดท ารายงาน SAR 

๓.ด าเนินงานพัฒนา

วิชาการ ที่เน้น

คุณภาพของผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา และทุ

กลุ่มเป้าหมาย 

-การด าเนินงานพัฒนา

วิชาการ ที่เน้นคุณภาพ

ของผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรของสถานศึกษา 

และทุกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม โครงการพัฒนางานวิชาการ 
-พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา/
หลักสูตรท้องถิ่น 
-พัฒนากระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี
(PLC) 
-พัฒนางานทะเบียน วัดผล 
และประเมินผล 
-มหกรรมวิชาการเปิดบ้าน
ดอกจ าปา 
-การจัดท าคลังข้อสอบ และ
วิเคราะห์ ข้อสอบ 
-กิจกรรมนิเทศภายใน 

๔.พัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-ร้อยละ๑๐๐  ของการ

พัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑๐๐ ๑๐๐ - กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากร 
- กิจกรรมทัศนศึกษา และ
ศึกษาดูงาน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
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๑๗ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

เป้าหมาย/ประเด็น

พิจารณา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ 

(ร้อยละ/เป้าหมายตาม

มาตรฐาน) 

เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

-พัฒนากระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู ทางวิชาชีพ
(PLC) 
- กิจกรรมการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู ้ 
- กิจกรรมผลิตสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมสรา้งขวัญและ
ก าลังใจ 

๕.จัดสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพและ

สังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู ้

-จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู ้

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม -พัฒนาห้องสมุด 
-พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์  
-ปรับสวนหย่อมหน้าอาคาร 
-ปรับปรุงหอประชุม 
-ปรับปรุงโรงอาหาร 

๖.จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 

-จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู ้

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม -ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
-จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-มีคอมพวิเตอร ์

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
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๑๘ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 ๔.  แผนการพัฒนาคุณภาพ  เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
 สถานศึกษาอาจน าเสนอแผนงาน/โครงการที่จะพฒันาด้านตา่งๆ  ตามความสามารถที่จะด าเนินการได้  
ตัวอย่างเช่น 
 ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารว่มกัน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดให้มรีะบบ
สารสนเทศ  การจัดท ารายงาน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-มีการกระจายอ านาจ 
-ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาทุกดา้น 
-ทีมบริหารท างานเป็นระบบ 
-ให้ความสนใจตดิตาม การปฏิบัติงาน 
-ผู้บริหารมีการน าระบบ PLC มาบริหารจัดการ 
-มีความสามารถและมีภาวะผู้น า 

-มีงานกิจกรรมให้ครูรับผดิชอบจ านวนมาก 
-การประชุมวางแผนการท างานน้อยเกินไป 
-การกระจายอ านาจบริหารไม่ครอบคลุม 
-งบประมาณสนับสนุนทางด้านอุปกรณ์และบุคลากร
น้อยเกินไป 
-แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ควรไดร้ับการด าเนินการ
อย่างเหมาะสม  

 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒.  กระบวนการพัฒนา 
 มีการจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด 
หลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  สามารถน าไประยกุต์ใช้ในชวีิตได้ 
มีนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู ้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิง
บวกที่จะเรียนรู้ และเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข  มีชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงจัดการ
เรียนรู้ครูจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้โดยด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเช่น โครงการยกระดับคุณภาพครูผู้สอนสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  โครงการพัฒนางานวิชาการ  วจิัยในชั้นเรียน 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน  โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทาง
วิชาชพี(PLC)  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัความสามารถในการเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
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๑๙ 
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จ าแนกกลุ่มผู้เรียนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามศักยภาพของผู้เรียน มีความรูค้วามเข้าใจ  รู้เป้าหมายของ
การจดัการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน มีการน าผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ มีการวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
 
 ๓.ผลการด าเนินงาน 
 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC)   ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
Active  Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสือ่เทคโนโลยี  ใชเ้ครื่องมือวัดผลและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง  อย่างหลากหลายจนส่งผลให้ครู ได้รับรางวัลระดับชาต ิ ดงันี้  ดังนี้  ๑.นางสาวอ าภา  จันทร
เสนา ครูที่ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖ ๒.นายนิรัตน์  
สุวรรณศร ีและนางประกายดาว เครือเข่ือนเพชร ครูที่ฝกึสอนนักเรียนไดร้ับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร ์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.๔-ม.๖  ๓.นางโสพิศ เรืองเพชร และนายยงยุทธ  เรอืงเพชร ครูที่
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๑-ม.๓  ๔.นายยงยุทธ  เรืองเพชร  และนาง
โสพิศ  เรืองเพชร  ครูทีฝ่ึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๔-ม.๖  ๕.นางสาว
พรทวิาครูที่ฝึกสอนนักเรยีนได้รับรางวลัเหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร ์(เอแม็ท) ม.๑-ม.๓   ๖.
นางธิดารัตน ์ ใจขาน และนางปรียารัตน ์ ชัยสงค ์ ครทูี่ฝึกสอนนักเรียนไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน    การแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๑-ม.๓  ๗.นายปรีชา  ศรีหาบุตร และนางสาวพรทิวา  เกตรุุน  ครูที่ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร ์ม.๔-ม.๖ 
 
มาตรฐานที่  ๓  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย/ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วดัความส าเรจ็(ร้อย

ละ/เป้าหมายตาม

มาตรฐาน) 

เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิด  และปฏิบัติ

จริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ร้อยละ ๘๐  ของครู 

จัดการเรียนรู้ผา่น

กระบวนการคิด  และ

ปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

๙๒ ๙๕ -โครงการยกระดับ
คุณภาพครูผู้สอนสู่ไทย
แลนด์ ๔.๐ 
โครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
-วิจัยในชั้นเรียน 
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๒๐ 
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เป้าหมาย/ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วดัความส าเรจ็(ร้อย

ละ/เป้าหมายตาม

มาตรฐาน) 

เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

๒.ใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้  

ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ร้อยละ๘๐  ของครู ใช้สือ่ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้  ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

๙๒ ๙๕ -โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สู่มาตรฐาน 
-โครงการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และ
เทคโนโลย ี

๓.มีการบริหารจดัการชัน้

เรียน เชิงบวก 

ร้อยละ๘๐  ของครู มีการ

บริหารจัดการชั้นเรียน เชิง

บวก 

๙๒ ๑๐๐ -โครงการยกระดับ
คุณภาพครูผู้สอนสู่ไทย
แลนด์ ๔.๐ 
โครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
-วิจัยในชั้นเรียน 

๔.การตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ๘๐  ของครู มีการ

ตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๙๒ ๙๕ โครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
-วิจัยในชั้นเรียน 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ้

ร้อยละ ๘๐  ของครู  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจดัการเรียนรู้ 

๙๒ ๙๕ โครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
-พัฒนากระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ(PLC) 

 

 
 
 
 
 
 ๔.  แผนการพัฒนาคุณภาพ  เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
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 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินระดับเขต ระดับชาต ิ
สูงข้ึนโรงเรียนมีนโยบายเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ ครูทุกคนพัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมและ 
ส่งครูเข้าร่วมอบรมทั้งหน่วยงานต้นสังกัด ภาครฐัและ หน่วยงานต่าง ๆ  ให้ครูทุกคนพัฒนาแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทกัษะกระบวนการ  มกีารวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาและจัดท าสื่อการเรียนการสอน โดย  
โครงการยกระดับคุณภาพครูผู้สอนสู่ไทยแลนด ์๔.๐  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐาน 
โครงการพัฒนาสือ่นวัตกรรม และเทคโนโลยี  โครงการยกระดับคุณภาพครูผู้สอนสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
โครงการพัฒนางานวิชาการ  วิจัยในชั้นเรียน  พฒันากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ(PLC) 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-ครูมีคุณภาพ 
-ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
-ครพูัฒนาตนเองตลอดเวลา 
-ครูน าสื่อการสอนและเทคโนโลยีใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 
-ครูเข้าถึงผู้เรียนได้ทุกคน 
-ครูทุกคนใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ เพื่อใช้ในการสอน 

-ครูขาดความเอาใจใส ่นกัเรียนเท่าที่ควร 
-การวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลายและครอบคลุม 
-ครูขาดวิจัยในชั้นเรียนทีเ่ป็นปัจจุบัน 

 
 

สรุปกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 

 

  
 
 
 
 

ผลกำรประเมินประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
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๒๒ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบบันทึกวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

ชื่อสถานศึกษา  จ าปาโมงวิทยาคาร  สังกดั  ส านกังานเขตพื้นการศกึษามธัยมศึกษาอดุรธานี 

ค ำช้ีแจง  ให้สถานศึกษาท าเครื่องหมาย ☑ ในช่องที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
๑.  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ความพร้อมดา้นปัจจัยน าเขา (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ 
ระดับชั้น 

☑ มีการจดัห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

□ มีการจดัห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น 

□ มีการจดัห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง 
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียน 

☑ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ 
พร้อมใช้งาน 

□ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไม ่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพยีงพอแต่พร้อมใช้งาน 

□ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และ 
ไม่พร้อมใช้งาน 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
 
๑ น้อย 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

☑ มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

□ มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสรมิการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย แต่ไม ่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

□ มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสรมิการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม ่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ☑ มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 

□ มีผู้รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

□ ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)จ านวนคร ู □ มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ๓ มาก 
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๒๓ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

☑ มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี 
ครูไม่ครบทุกระดับชั้นแตค่รบทุกรายวิชา 

□ มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวชา 

๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) จ านวนชัว่โมงเฉลี่ยการ 
พัฒนาตนเองของครู  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้งหมดใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

☑ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป 

□ ชั่วโมงเฉลี่ยระหวา่ง ๑๐ – ๑๙ ชั่วโมง 

□ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกวา่ ๑๐ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๔) จ านวนชัว่โมงเฉลี่ยการ 
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของ
ครูระดับการศึกษา ขั้น
พื้นฐานทั้งหมด 
ในปกีารศึกษาที่ผ่านมา 

□มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป 

 ☑มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ – ๔๙ ชั่วโมง 

□ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกวา่ ๒๕ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) บุคลากรสนับสนุน □ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 

☑ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธรุการ 

□ ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๗) ของบุคลากรเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพ 
การศกึษาในปี การศึกษาที่
ผ่านมา 

☑ มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครทูุกคน 

□ มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน  
คุณภาพฯ กับครทูี่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศกึษา 

□ ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ ประกัน
คุณภาพฯ 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง 

☑ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เขา้ ร่วมประชมุหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

□ ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ – ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

□ ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือ 
กิจกรรมของสถานศึกษา 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
 
๑ น้อย 
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๒๔ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

๒) การมีสว่นร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศกึษาขั้น 
พื้นฐาน 

☑ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย ๔ ครั้งต่อป ี

□ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
๒-๓ ครั้งต่อป ี

□ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อป ี

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

๓) การสนับสนุนจาก 
หน่วยงาน /องค์กรที ่
เกี่ยวข้อง 

☑ ไดร้ับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

□ ไดร้ับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อ 
การพัฒนาสถานศึกษา 

□ ไดร้ับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
 
๑ น้อย 

สรุประดับควำมพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ๘ รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ๓ รายการ  
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ๐ รายการ 
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๒๕ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
 

ภำคผนวก 
-ประกำศมำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
-ค ำสั่ง 
-รำงวัล  เกียรติบัตร  นวัตกรรม   
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๒๖ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ประกาศโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 

เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนจ าปาโมงวทิยาคาร  อ าเภอบ้านผือ  จังหวดัจังหวัดอุดรธาน ี มีการจดั
การศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยใช้หลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู ้เพื่อให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสตูรก าหนด  และเป็นไปตามเจตนารมณ์
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาต ิ พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง  และเอกลกัษณ์ของ
ท้องถิ่น  และขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา  แผนปฏิบัติประจ าปี  เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพทั้ง
ระบบอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
  โรงเรียนจ าปาโมงวทิยาคาร  จึงก าหนดมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ข้อ ๑๔ (๑) และข้อ ๑๕ ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาพ.ศ. 
๒๕๕๓ ขึ้นเป็นมาตรฐานการศกึษาที่สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาระกับ
การศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ครอบคลุมสาระการเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้รวมทั้ง
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและทอ้งถิ่น  ส าหรับใช้ด าเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวงฯ  ดังนั้นโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  จึงได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร   ตามนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศกึษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานเรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑   จ านวน ๓  มาตรฐาน  ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ 
มาตรฐาน ดังนี้   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี ้
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๒๗ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

    แต่ละดับชั้น 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม    
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
      ๑.๑ โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ “ยิ้มไหว้ทักทาย  ภายใตค้วามพอเพียง”  
                ๑.๒ โครงการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                       สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
             ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๓ การวางแผนการบรหิารและการจัดการข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
 ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
                 ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 ๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
 ๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

 
   ทั้งนี้ให้ด าเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศกึษา  ๒๕๖๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๒๘ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑   เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

         
  
         (นายจ านง   ศิลารินทร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 
   

 
 
 

 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
เป้าหมาย ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     

๑) ความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชัน้ 

๘๐.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๕.๐๐ 

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์  คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

๘๐.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๕.๐๐ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๐.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๕.๐๐ 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๐.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๕.๐๐ 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา ๘๐.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๕.๐๐ 
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๓.๐๐ ๘๔.๐๐ 

๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๒๙ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
เป้าหมาย ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๓.๐๐ ๙๕.๐๐ 
๓) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๓.๐๐ ๙๕.๐๐ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
 

๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๓.๐๐ ๙๕.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม  
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

   ๓.  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

   ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
   ๕.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู ้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

   ๖.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสรเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู้ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ 

๒. ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ 
๔. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ 

 
   



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๐ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้   

  ระดับ ๕   ยอดเย่ียม  
  ระดับ ๔   ดีเลิศ 
  ระดับ ๓   ดี 
  ระดับ ๒   ปานกลาง 
  ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา 

 หมายเหตุ : การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรอื 
เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนจ ำปำโมงวิทยำคำร 
ที่ ๑๒  /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

………………………………………….   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พทุธศักราช
๒๕๕๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  และมาตรา  ๔๗  วรรค
สอง  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ออกกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพภายใน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๑ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

สถานศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเป็นปอย่างมี
ประสิทธิภาพในหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือและแนะน า
สถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศกึษาพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง  ได้รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูและสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทาง 
ในการประเมินคุณภาพภายนอก  การติดตามตรวจสอบ  พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อให้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป  จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   เพื่อท าการประเมินมาตรฐานการศกึษาให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปน้ี 
๑.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

๑.๑ นายชะโลม  บุตรแสน   ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางประกายดาว  เครือเข่ือนเพชร ครู คศ.๓   กรรมการ 
๑.๓. นางปรียารัตน ์ ชัยสงค์  ครู คศ.๓    กรรมการ 
๑.๔.  นายสุรชัย  จึ่มม ี  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๕.  นายนิรัตน ์ สุวรรณศร ี  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๖.  นางอภิสรา  ซินเม รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แกค่ณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
๒.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

๒.๑ นางอภิสรา  ซินเม รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
๒.๒ นางประกายดาว  เครือเข่ือนเพชร ครู คศ.๓   กรรมการ 
๒.๓. นายสรุชัย  จึ่มม ี  ครู คศ.๓    กรรมการ 
๒.๔. นายนิรตัน์  สุวรรณศร ี  ครู คศ.    กรรมการ 
๒.๕. นางปรียารัตน ์ ชัยสงค์  ครู คศ.   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าทีด่ังนี้ 
๑.   วางแผนก าหนดแนวทางและวิธกีารด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๒.   ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคณุภาพการศกึษา 

ภายในสถานศึกษา 
๓.   เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียน และท าหน้าทีต่รวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

๔.   ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารการศึกษาที่ประกอบด้วย ๘ ประการคอื 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๒ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๑) การก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน 

การศกึษาของสถานศึกษา 
๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕) จัดให้การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๕.   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายในของสถานศึกษา 
๔.   คณะกรรมการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

 ๔.๑ นางอภิสรา  ซินเม รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
  ๔.๒ นางประกายดาว  เครือเข่ือนเพชร ครู คศ.๓  กรรมการ 

๔.๓. นายสรุชัย  จึ่มม ี   ครู คศ.๓   กรรมการ 
๔.๔. นายนิรตัน์  สุวรรณศร ี  ครู คศ.๓ กรรมการ 
๔.๕. นางปรียารัตน ์ ชัยสงค์  ครู คศ.  กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้าที ่ด าเนินการรวบรวมข้อมูล จดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูล

ครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จดัส่งหน่วยงานต้นสังกัด   ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย อันจะ

ยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ขอให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถดว้ยความรอบคอบ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมและทางราชการ   หากมีอุปสรรคอืน่ใด ขอให้แจ้งผู้อ านวยการทราบ  เพือ่
ด าเนินการแก้ไขต่อไป ทัง้นี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง     ณ     วันที่   ๑๘   มกราคม     พ.ศ.   ๒๕๖๖ 

 
(นายชะโลม  บุตรแสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๓ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๔ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๕ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๖ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๗ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

           
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๘ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓๙ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๔๐ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๔๑ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๔๒ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๔๓ 

 

ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

นวัตกรรม 
CHAMPA  MODEL 

๑.วิธีด าเนินการให้บรรลผุล 
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้รูปแบบ CHAMPA  MODEL    

ผู้ด าเนินงานมีวิธีการ  ดังนี้ 
 ๑.๑ ขั้นวางแผน (PLAN) 

  -  น านโยบายแจ้งคณะครูและปรึกษาหารือแนวทางการด าเนินงาน โดยคณะครูและบุคลากร ร่วมวิเคราะห์  
วางแผนออกแบบ น ามาสู่รูปแบบ CHAMPA  MODEL หรือ ดอกจ าปา ๕ กลีบ เนื่องจากดอกจ าปาเป็น 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 
 ๑.๒  ขั้นด าเนินการ (DO)  

-   ผู้บริหารจัดประชุมเชงิปฏิบัติการคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่อง
การชี้แจงการด าเนินงานการน าหลักการหรือรูปแบบ CHAMPA MODEL มาพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการ 
สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ โดยใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active   
Learning  ก าหนดปฏิทนินิเทศการด าเนินงาน    
   

 ควำมหมำยของรูปแบบ CHAMPA MODEL หรือดอกจ ำปำ ๕ กลีบ 
๑.  CH : Chief  (ผู้น า) 

  เป็นเทคนิค วิธีการบรหิารงานของผู้บริหารสถานศึกษา บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เข้ามามีสว่นรว่มในการบริหารจัดการ ครูน าเสนอความคดิเห็นในการออกแบบ 
๒.   A : Active Learning กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้น ากระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA มาด าเนินการจัดกระบวนการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ สามารถ สร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง และน าความรู้ทีไ่ด้มา
ประยุกต์ใช้ในกจิกรรมการเรียนและในชีวิตประจ าวันได้  เช่น  STEM ศึกษา  การเรียนการสอนแบบโครงงาน  
การแสดงบทบาทสมมติ การเรียนรูใ้นรายวิชาคอมพิวเตอร ์: การแสดงละคร การตัดต่อวิดโีอ  รายวิชา IS : การ
เรียนในรูปแบบการค้นคว้าดว้ยตนเอง   
 ๓.   M: Management การบริหารจดัการ 

      ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้บริหารจัดการชั้นเรียนโดยการจัดกจิกรรมแบบ 
Active Learning  ตลอดจน ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ความพร้อม ระดับความสามารถของผู้เรียนและ 
จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment  Repot : SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๔๔ 
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๔. P: Professional Learning Community  ชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
 คณะครูบริหารจัดการ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยคณะครจูัดตั้งและรวมกลุ่ม PLC ซึ่งประกอบไปด้วย Model Teacher (ครูที่ท า
หน้าที่สอน) , Buddy Teacher (ครูผู้รว่มกระบวนการ) , Expert (ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มสาระ), Mentor  

(รองผู้อ านวยการ   กลุ่มบริหารวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ )และ Administrator (ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ) รว่มประชมุวางแผน  ค้นหาปัญหา ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน สังเกตการณ์สอน 
ออกแบบกิจกรรมหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลร่วมกัน  ซึ่งข้ันตอนของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ประกอบไปด้วย ๑.ขั้น Plan   (ขั้นวางแผน) ๒. ขั้น Do (ขั้นสอน) ๓. ขั้น See 
(ขั้นสะท้อนผล) 
๕. A= Achievement การบรรลุผลส าเรจ็ 

     ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้น านวัตกรรมที่ออกแบบ มาพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการ สอน
แบบ  Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ให้สูงข้ึนกว่าปีการศกึษาที่ผา่นมา โดยใช้กระบวนการนิเทศติดตาม ประเมินผลเพื่อให้นวัตกรรมที่
ออกแบบสามารถน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น แบบฝึกทักษะการอา่น 
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้แบบ เค ดับเบิ้ลยู แอลพลัส (KWL-Plus) รายวิชา
ภาษาอังกฤษ ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ , แบบฝึกทักษะเรื่อง ทวีปต่างๆ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เมื่อนักเรียนไดเ้รียนรู้และเกิดกระบวนการเรียนรู้และ
ทักษะในด้านตา่งๆ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาต ิ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึน 
จึงเป็นการบรรลุผลส าเรจ็ของ ผู้บริหาร คณะครแูละนักเรียนโรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร อย่างแท้จริง 
 ๑.๓  ขั้นตรวจสอบ (CHECK)  
        - นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดย ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการด าเนินงานที่ 

ได้รับแต่งตั้ง 
 ๑.๔  ขั้นปรับปรุง (ACTION) 

        การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน  โดยใชรู้ปแบบ CHAMPA   
MODEL ใช้ในการจดัการเรียนการสอนและบูรณาการใน  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
๒.ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
 ๒.๑  เชิงปริมาณ 

      ๒.๑.๑ สถานศึกษา มีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน ด้าน คุณภาพผู้เรียน ใน 
ระดับ ด ี ขึ้นไป   
    ๒.๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา ในระดับ ดีเด่น 
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โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๔๕ 
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      ๒.๑.๓ ครูผู้สอน จ านวน ๑๘ คน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ สามารถ 
วัดและประเมินผลผู้เรียนได้หลากหลายวธิี 

        ๒.๑.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน   
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณติศาสตร ์และ วิทยาศาสตร์ สูงข้ึนกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔   
มากกวา่ร้อยละ ๘๐ 
 ๒.๒. เชิงคุณภาพ 
      ๒.๒.๑. สถานศึกษามีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้อา้งอิงใน 
การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 
   ๒.๒.๒. ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น า สามารถบริหารจดัการโดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ 
PDCA หรือ Deming Cycle มาใช้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

       ๒.๒.๓. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้และนวัตกรรมที่ใช้ในการจดักระบวนการเรียนการสอนในชั้น 
เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึน 
   ๒.๒.๔. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  

           ๒.๒.๕. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึนกว่าปีการศึกษาที่ผา่นมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 

 

 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน เงินนอกงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ ประเภท จำนวน (บาท)   

ทักษะวิชาการระดับเขต/ภาค ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120,000 ครูทุกคน  

มหกรรมวิชาการ ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 ปรียารัตน์  

ค่ายปรับความรู้พ้ืนฐาน ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 ปรียารัตน์  

การเสริมความรู้นักเรียน(ติว O-NET) ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20,000 ปรียารัตน์  

สะเต็มศึกษา ✓  อุดหนุนรายหัว 15,000 นิรัตน์  

รักษ์การอ่าน ✓  - - อำภา  

ภาษาไทยวันละคำ ✓  - - อำภา  

ค่ายภาษาไทย ✓  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4,500 อำภา  

วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 อำภา  

ค่ายภาษาอังกฤษ ✓  - - ปรียารัตน์  

การแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ ✓  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 5,000 พรทิวา  
 

 



 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน เงินนอกงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ ประเภท จำนวน (บาท)   

กีฬาภายใน/ภายนอก ✓  อุดหนุนรายหัว 40,000 ปริญญา  

TO BE NUMBERONE ✓  - - ปรีชา  

เพศวิถี ✓  - - ปรีชา  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 นิรัตน ์  

รณรงค์และต้านยาเสพตดิ ✓  อุดหนุนรายหัว 1,000 นิรัตน ์  

รณรงค์โรคต่าง ๆ ✓  อุดหนุนรายหัว 1,000 โสพิศ  

จัดซื้อยาเวชภณัฑ ์ ✓  อุดหนุนรายหัว 4,000 โสพิศ  

วันอาสาฬบูชา ✓  อุดหนุนรายหัว 1,000 สาวิตร ี  

วันแม่ ✓  อุดหนุนรายหัว 3,000 สาวิตร ี  

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ✓  อุดหนุนรายหัว 2,000 สาวิตร ี  

วันมาฆบูชา ✓  อุดหนุนรายหัว 1,000 สาวิตร ี  

วันวิสาขบูชา ✓  อุดหนุนรายหัว 1,000 สาวิตร ี  

ธรรมพรรษา ✓  อุดหนุนรายหัว 2,000 สาวิตร ี  

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 90,000 สาวิตร ี  

 



 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน เงินนอกงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ ประเภท จำนวน (บาท)   

ธนาคารความดี ✓  - - สาวิตร ี  

โรงเรียนสุจริต ✓  - - นิรัตน ์  

ปฐมนิเทศนักเรียน ✓  อุดหนุนรายหัว 4,000 สาวิตร ี  

ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ✓  อุดหนุนรายหัว 10,000 สาวิตร ี  

เศรษฐกิจพอเพียง ✓  อุดหนุนรายหัว 1,000 ยงยุทธ  

โรงเรียนคุณธรรม ✓  - - รอง ผ.อ.  

กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ปรีชา  

สภานักเรียน ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ปรีชา  

งานทะเบียนและวัดผล ✓  อุดหนุนรายหัว 10,000 ปรียารตัน ์  

รับสมัครนักเรียนใหม่ ✓  อุดหนุนรายหัว 2,000 ปรียารตัน ์  

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ✓  - - ปรียารตัน ์  

พัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ปรียารตัน ์  

 

 

 



 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน เงินนอกงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ ประเภท จำนวน (บาท)   

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ✓  อุดหนุนรายหัว 4,000 นิรัตน ์  

พัฒนางานอาคารสถานที่ ✓  อุดหนุนรายหัว 50,000 นิรัตน ์  

การพัฒนาบุคลากร ✓  อุดหนุนรายหัว 50,000 ประกายดาว  

พัฒนากลุ่มงานบุคลล ✓  - - ประกายดาว  

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ✓  อุดหนุนรายหัว 339,000 ประกายดาว  

ศึกษาดูงาน ✓  อุดหนุนรายหัว  10,000  ประกายดาว  

พัฒนากลุ่มงานงบประมาณ ✓  -  -    สุรชัย  

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ✓  อุดหนุนรายหัว  50,000  สุรชัย  

 

 

 

 

 

 

 



 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน เงินนอกงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ ประเภท จำนวน (บาท)   

ค่าสาธารณูปโภค ✓  อุดหนุนรายหัว  144,000  สุรชัย  

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน ✓  อุดหนุนรายหัว  5,000  สุรชัย  

พัฒนาระบบงานธุรการกลาง ✓  -  -    งบประมาณ  

วัสดุสำนักงาน ✓  อุดหนุนรายหัว  70,000  สุรชัย  

ค่าเว็บไซค์/อินเตอร์เน็ต ✓  อุดหนุนรายหัว  15,408  สุรชัย  

อุปกรณ์เครื่องมือช่าง ✓  อุดหนุนรายหัว  5,000  สุรชัย  

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ✓  อุดหนุนรายหัว 2,000 สุรชัย  

วันคริสต์มาส ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ปรียารัตน ์  

ภาษาต่างประเทศวันละคำ ✓  - - ปรียารัตน ์  

เกษตรธรรมชาติ ✓  อุดหนุนรายหัว 1,000 ยงยุทธ  

แนะแนวศึกษาต่อ ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ธิดารัตน ์  

ค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 50,000 สาวิตรี  

ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานที ่ ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60,000 ปรียารัตน์  

การนิเทศภายใน ✓  - - สุรชัย  



 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน เงินนอกงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ ประเภท จำนวน (บาท)   

ความฉลาดทางดจิิตอล ✓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,200 ฐิติพร  

ส่งเสริมการเรียนด้านเทคโนโลยี ✓   168,000 ฐิติพร  

วิจัยในชัน้เรียน ✓  - - ปรียารัตน ์  

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ✓  - - สุรชัย  

พัฒนาห้องสมุด ✓  อุดหนุนรายหัว 2,000 อำภา  

พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ปรียารัตน ์  

พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพฯ ✓  อุดหนุนรายหัว 3,000 โสพิศ  

พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ประกายดาว  

พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ✓  อุดหนุนรายหัว 2,000 พรทิวา  

พัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ✓  อุดหนุนรายหัว 2,000 สุรชัย  

เครื่องแต่งกายนาฏศิลป ์ ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ธิดารัตน ์  

เครื่องดนตร ี ✓  อุดหนุนรายหัว 5,000 ธิดารัตน ์  



 

ปัญหาและอุปสรรค 

๑. การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตาม วันเวลาที่กำหนดเนื่องจาก สภาพอากาศ สถานที่ จัด

กิจกรรม หรือเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นมาแทรกการดำเนินงานอาจทำให้มีการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ 

๒. การบริหารการใช้จ่ายในบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน มีบางโครงการที่ใช้งบประมาณเกินกว่าที่ตั้งไว้ หรือ

บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณต่ำกว่าที่จัดตั้งไว้ 

๓. การเบิกจ่ายงบประมาณบางครั้งจะไม่สะดวกรวดเร็วเนื่องจากมีปัญหาการเดินทางนการเบิกจ่ายเงิน 

๔. โครงการบางโครงการมีกิจกรรมในการดำเนินการมากเกินไปทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ครบตาม

โครงการที่วางแผนไว้ 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

๑. การดำเนินงานตามแผนงาน กิจกรรม โครงการที่แต่ละกลุ่มงานรับผิดชอบต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพื่อให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

๒. นำผลการประเมินโครงการ/ กิจกรรม มาวิเคราะห์ ปรับปรุงโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานใน

ปีงบประมาณต่อไป 

 

                                          ลงชื่อ                     
                               (  นายสุรชัย  จึ่มมี  ) 
                           หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   

 
 

 

                   ลงชื่อ                  

                  (นายชะโลม  บุตรแสน) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
  

 


